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2007 House Vote Descriptions

1.  Raising the Minimum Wage
AFSCME Position: Yes

The House approved a bill (H.R. 2) to raise the 
minimum wage from its current $5.15 an hour to 
$7.25 in three steps over the next 26 months. 

House Vote Number 18
AFSCME supported the bill, which the House 
passed by a vote of 315-116 on January 10, 2007.

2.  Lowering Prescription Drug Prices
AFSCME Position: Yes

The House approved the Medicare Prescription 
Drug Price Negotiation Act (H.R. 4), which 
requires Medicare to negotiate for lower 
prescription drug prices. 

House Vote Number 23
AFSCME supported the bill, which the House 
passed by a vote of 255-170 on January 12, 2007.

3.  Protecting an Employee’s 
      Right to Join a Union

 AFSCME Position: Yes
The House approved the Employee Free 
Choice Act (H.R. 800), which would make it 
easier for workers to form a union and weaken 
management’s ability to stop organizing drives 
with anti-union tactics.  

House Vote Number 118
AFSCME supported the bill, which the House 
passed by a vote of 241-185 on March 1, 2007.

4.  Supporting Domestic Needs 
      at Home

AFSCME Position: Yes
The House passed the U.S. Troop Readiness, 
Veterans’ Health, and Iraq Accountability 
Act, or Iraq Supplemental (H.R. 1591), which 

provided critical support to our troops in Iraq 
and Afghanistan. In addition, H.R. 1591 provided 
funding for urgent needs at home such as 
children’s health care, low-income heating 
assistance, food and nutritional aid, homeland 
security, pandemic flu and more.

House Vote Number 186
AFSCME supported the bill, which the House 
passed by a vote of 218-212 on March 23, 2007.

5.  Preventing Harmful Budget
      Cutbacks

AFSCME Position: Yes
The House passed the fiscal year 2008 budget 
plan (S. Con. Res. 21), which begins to reverse 
six years of harmful cuts to a wide range of 
domestic programs administered by state and 
local governments, including new funding for 
the State Children’s Health Insurance Program 
(SCHIP), veterans’ programs, special education, 
No Child Left Behind, child care, Pell grants and 
other pressing domestic needs.  

House Vote Number 377
AFSCME supported the conference report, 

which the House passed by a vote of 214-209 

on May 17, 2007.

6.  Giving Public Safety Officers
      Collective Bargaining Rights

AFSCME Position: Yes
The House passed the Public Safety Employer-
Employee Cooperation Act (H.R. 980), which 
extends collective bargaining rights to public 
safety officers who do not currently have the 
right in their state to engage in such activities. 

House Vote Number 633
AFSCME supported the bill, which the House 
passed by a vote of 314-97 on July 17, 2007.
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7.  Weakening Medicare
      Benefits for Seniors
      AFSCME Position: No
The House rejected an amendment by Rep. David 
Camp (R-MI) to the fiscal year 2009 funding 
bill for the Departments of Labor, Health and 
Human Services, and Education (H.R. 3043), that  
would have preserved the so-called “Medicare 
Advantage” law that is giving away $160 bi llion  
in overpayments to private insurance companies 
if they provide seniors with a private plan as an 
alternative to traditional Medicare benefits, thus 
weakening Medicare and harming many minority, 
low-income, rural and union member insurers.

House Vote Number 675
AFSCME opposed the amendment to the bill, 
which the House rejected by a vote of 192-228 on 
July 19, 2007.

8.  Helping Victims of Employment
      Discrimination

AFSCME Position: Yes
The House approved the Lilly Ledbetter Fair Pay 
Act of 2007 (H.R. 2831), a bill that would reverse 
a Supreme Court decision limiting the time that 
workers have to sue their employers for pay 
discrimination. 

House Vote Number 768
AFSCME supported the bill, which the House 
passed by a vote of 225-199 on July 31, 2007.

9.  Investing in Children’s Health and
      Medicare Protection

AFSCME Position: Yes
The House passed the Children’s Health and 
Medicare Protection Act of 2007 (H.R. 3162), 
which would authorize $86 billion over five 
years for the State Children’s Health Insurance 
Program (SCHIP) to maintain coverage for almost 
7 million children, reach another 5.1 million who 

currently lack coverage and make significant 
improvements to Medicare, such as increasing 
access to low-income assistance programs and 
providing more equitable payments for private 
Medicare Advantage plans.

House Vote Number 787
AFSCME supported the bill, which the House 
passed by a vote of 225-204 on August 1, 2007.

10.  Preserving a Tax Cut for 
         the Wealthy

  AFSCME Position: No
The House rejected a motion to recommit the 
Tax Collection Responsibility Act (H.R. 3056) and 
add to it a repeal of the federal estate tax, which 
would provide an expensive tax break for the 
wealthy and undermine funding for education, 
health care, public safety, and other vital public 
services. 

House Vote Number 959
AFSCME opposed the motion, which the 
House rejected by a vote of 196-212 on 
October 10, 2007.

11.  Preventing Privatization of IRS 
         Tax Collection

  AFSCME Position: Yes
The House approved the Tax Collection Respon-
sibility Act of 2007 (H.R. 3056), which would ban 
the federal government from contracting out to 
private (non-IRS) tax collection agencies. 

House Vote Number 960
AFSCME supported the bill, which the House 
passed by a vote of 232-173 on October 10, 2007.
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Alabama	  	  	  	  	  	  	  								      

	 1	 Bonner  (R)	 4	 8	 8	 8	 8	 4	 8	 8	 8	 8	 8	 18%	 3	 38	 7%

	 2	 Everett (R)	 4	 8	 8	 8	 8	 8	 8	 8	 8	 ?	 ?	 11%	 6	 128	 4%

	 3	 Rogers, M.D. (R)	 4	 8	 8	 8	 8	 8	 8	 8	 8	 8	 8	 9%	 4	 38	 10%

	 4	 Aderholt (R)	 4	 8	 8	 8	 8	 8	 8	 8	 8	 8	 8	 9%	 10	 80	 11%

	 5	 Cramer (D)	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 8	 4	 4	 8	 82%	 111	 61	 65%

	 6	 Bachus, S. (R)	 4	 8	 8	 8	 8	 8	 8	 8	 8	 8	 8	 9%	 6	 129	 4%

	 7	 Davis, A. (D)	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 100%	 40	 2	     95%

Alaska	  	  	  	  	  	          					               

  (At Large) Young, D. (R)	 4	 8	 4	 8	 8	 4	 4	 4	 8	 8	 8	 45%	 90	 210	 30%     

Arizona	 	  	  	  	  	            					                

	 1	 Renzi (R)	 4	 4	 8	 8	 8	 4	 4	 8	 8	 8	 8	 36%	 8	 34	 19%

	 2	 Franks, T. (R)	 8	 8	 8	 8	 8	 8	 8	 8	 8	 8	 8	 0%	 0	 41	 0%

	 3	 Shadegg (R)	 8	 8	 8	 8	 8	 8	 8	 8	 8	 8	 8	 0%	 7	 112	 6%

	 4	 Pastor (D)	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 100%	 158	 5	 97%

	 5	 Mitchell (D)	 4	 4	 4	 4	 8	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 91%	 10	 1	 91%

	 6	 Flake (R)	 8	 8	 8	 8	 8	 8	 8	 8	 8	 8	 8	 0%	 5	 55	 8%

	 7	 Grijalva (D)	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 100%	 42	 0	 100%

	 8	 Giffords (D)	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 8	 4	 91%	 10	 1	 91%

Arkansas	  	  	  	  	            					                

	 1	 Berry (D)	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 100%	 81	 10	 89%

	 2	 Snyder (D)	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 100%	 82	 8	 91%

	 3	 Boozman (R)	 4	 8	 8	 8	 8	 8	 8	 8	 8	 8	 8	 9%	 2	 51	 4%

	 4	 Ross (D)	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 100%	 56	 5	 92%
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California	  	  	  	  	             	  	         						          

	 1	 Thompson, M. (D)	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 100%	 68	 6	 92%

	 2	 Herger (R)	 8	 8	 8	 8	 8	 8	 8	 8	 8	 8	 8	 0%	 8	 200	 4%

	 3	 Lungren (R)	 8	 8	 8	 8	 8	 8	 8	 8	 8	 8	 8	 0%	 2	 66	 3%

	 4	 Doolittle (R)	 8	 8	 8	 8	 8	 8	 8	 8	 8	 8	 8	 0%	 7	 162	 4%

	 5	 Matsui (D)	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 100%	 24	 0	 100%

	 6	 Woolsey (D)	 4	 4	 4	 8	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 91%	 134	 2	 99%

	 7	 Miller, George (D)	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 4	  4	 100%	 286	 11	 96%

	 8	 Pelosi (D)	 4	 4	 4	 4	 4	 ?	 ?	 4	 4	 ?	 ?	 100%	 193	 2	 99%

	 9	 Lee (D)	 4	 4	 4	 8	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 91%	 80	 1	 99%

	10	 Tauscher (D)	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 100%	 78	 13	 86%

	11	 McNerney (D)	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 8	 4	 91%	 10	 1	 91%

	12	 Lantos (D) Deceased	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 100%	 240	 15	 94%

	12	 Speier (D) – 4/10/08	 ?	 ?	 ?	 ?	 ?	 ?	 ?	 ?	 ?	 ?	 ?	 0%	 0	 0	 0%

	13	 Stark (D)	 4	 4	 4	 ?	 ?	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 100%	 298	 8	 97%

	14	 Eshoo (D)	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 100%	 127	 8	 94%

	15	 Honda (D)	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 100%	 60	 0	 100%

	16	 Lofgren (D)	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 100%	 111	 6	 95%

	17	 Farr (D)	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 100%	 127	 3	 98%

	18	 Cardoza (D)	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 ?	 100%	 37	 3	 93%

	19	 Radanovich (R)	 8	 ?	 8	 8	 8	 8	 8	 8	 8	 8	 8	 0%	 1	 112	 1%

	20	 Costa (D)	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 100%	 24	 2	 92%

	21	 Nunes (R)	 8	 8	 8	 8	 8	 8	 8	 8	 8	 8	 8	 0%	 1	 41	 2%

	22	 McCarthy, K. (R)	 8	 8	 8	 8	 8	 8	 8	 8	 8	 8	 8	 0%	 0	 11	 0%         

	23	 Capps (D)	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 100%	 78	 5	 94%
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California 	  	  	             	  	            	  	     						         

	24	 Gallegly (R)	 8	 8	 8	 8	 8	 4	 8	 8	 8	 8	 8	 9%	 17	 190	 8%

	25	 McKeon (R)	 8	 8	 8	 8	 8	 4	 8	 8	 8	 8	 8	 9%	 3	 133	 2%

	26	 Dreier (R)	 8	 8	 8	 8	 8	 8	 8	 8	 8	 8	 8	 0%	 7	 252	 3%

	27	 Sherman (D)	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 100%	 88	 3	 97%

	28	 Berman (D)	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 100%	 224	 9	 96%

	29	 Schiff (D)	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 100%	 58	 3	 95%

	30	 Waxman (D)	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 100%	 291	 11	 96%

	31	 Becerra (D)	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 100%	 121	 2	 98%

	32	 Solis (D)	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 100%	 61	 0	 100%

	33	 Watson (D)	 4	 4	 4	 8	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 91%	 50	 2	 96%

	34	 Roybal-Allard (D)	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 100%	 312	 12	 96%

	35	 Waters (D)	 4	 4	 4	 8	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 91%	 158	 3	 98%

	36	 Harman (D)	 4	 4	 4	 4	 ?	 4	 ?	 4	 4	 4	 4	 100%	 53	 5	 91%

	37	 Millender-McDonald (D)	 4	 4	 4	 4	 ?	 ?	 ?	 ?	 ?	 ?	 ?	 100%	 88	 0	 100%

	37	 Richardson (D) 9/4/07	 ?	 ?	 ?	 ?	 ?	 ?	 ?	 ?	 ?	 4	 4	 100%	 2	 0	 100%

	38	 Napolitano (D)	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 100%	 71	 0	 100%

	39	 Sánchez, Linda (D)	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 100%	 42	 0	 100%

	40	 Royce (R)	 8	 8	 8	 8	 8	 8	 8	 8	 8	 8	 8	 0%	 3	 131	 2%

	41	 Lewis, Jerry (R)	 8	 8	 8	 8	 8	 4	 8	 8	 8	 8	 8	 9%	 33	 220	 13%

	42	 Miller, Gary (R)	 ?	 ?	 8	 8	 8	 8	 8	 8	 8	 ?	 ?	 0%	 0	 67	 0%

	43	 Baca, J. (D)	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 100%	 63	 1	 98%

	44	 Calvert (R)	 8	 8	 8	 8	 8	 8	 8	 8	 8	 ?	 ?	 0%	 2	 129	 2%

	45	 Bono Mack, M. (R)	 4	 8	 8	 8	 8	 4	 ?	 8	 8	 8	 8	 20%	 4	 76	 5%

	46	 Rohrabacher (R)	 8	 8	 8	 8	 8	 8	 8	 8	 8	 8	 8	 0%	 8	 184	 4%

Deceased
Millender-McDonald (D) 
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Key:  4 voted with AFSCME’s position; 8 voted against AFSCME’s position; ? did not vote. Key:  4 voted with AFSCME’s position; 8 voted against AFSCME’s position; ? did not vote.

California 	  	  	             	  	            	  	     						            

	47	 Sanchez, Loretta (D)	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 100%	 85	 5	 94%

	48	 Campbell (R)	 8	 8	 8	 8	 8	 8	 8	 8	 8	 8	 8	 0%	 0	 20	 0%

	49	 Issa (R)	 8	 8	 8	 8	 8	 8	 8	 8	 8	 8	 8	 0%	 1	 59	 2%

	50	 Bilbray (R)	 8	 8	 8	 8	 8	 4	 8	 8	 8	 8	 8	 9%	 1	 15	 6%

	51	 Filner (D)	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 100%	 129	 1	 99%

	52	 Hunter (R)	 8	 8	 8	 8	 8	 4	 8	 8	 8	 8	 8	 9%	 18	 236	 7%

	53	 Davis, S. (D)	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 100%	 50	 1	 98%

Colorado	  	  	  	  	           					                

	 1	 DeGette (D)	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 100%	 85	 1	 99%

	 2	 Udall, M. (D)	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 100%	 68	 4	 94%

	 3	 Salazar, J. (D)	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 100%	 23	 2	 92%

	 4	 Musgrave (R)	 8	 8	 8	 8	 8	 8	 8	 8	 8	 8	 8	 0%	 1	 41	 2%

	 5	 Lamborn (R)	 8	 8	 8	 8	 8	 8	 8	 8	 8	 8	 8	 0%	 0	 11	 0%

	 6	 Tancredo (R)	 8	 8	 8	 8	 8	 ?	 ?	 ?	 8	 8	 8	 0%	 5	 66	 7%

	 7	 Perlmutter (D)	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 100%	 11	 0	 100%

Connecticut	  	  	  	  	            					                

	 1	 Larson, J. (D)	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 100%	 72	 1	 99%

	 2	 Courtney (D)	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 100%	 11	 0	 100%

	 3	 DeLauro (D)	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 100%	 166	 4	 98%

	 4	 Shays (R)	 4	 8	 4	 8	 8	 4	 8	 4	 4	 8	 8	 45%	 78	 125	 38%

	 5	 Murphy, C. (D)	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 100%	 11	 0	 100%

Delaware	  	  	  	  	            					                  

  (At Large) Castle (R)	 4	 4	 8	 8	 8	 4	 8	 8	 8	 8	 8	 27%	 29	 107	 21%
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Florida	  	  	             	  	            	  	      								          

	 1	 Miller, J. (R)	 8	 4	 8	 8	 8	 8	 8	 8	 8	 8	 8	 9%	 3	 51	 6%

	 2	 Boyd (D)	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 8	 4	 4	 8	 82%	 68	 21	 76%

	 3	 Brown, C. (D)	 4	 4	 4	 4	 4	 ?	 ?	 4	 4	 4	 4	 100%	 132	 0	 100%

	 4	 Crenshaw (R)	 4	 8	 8	 8	 8	 4	 8	 8	 8	 8	 8	 18%	 3	 58	 5%

	 5	 Brown-Waite, G. (R)	 4	 8	 8	 8	 8	 4	 8	 8	 8	 8	 8	 18%	 3	 36	 8%

	 6	 Stearns (R)	 4	 8	 8	 8	 8	 8	 8	 8	 8	 8	 8	 9%	 15	 174	 8%

	 7	 Mica (R)	 8	 8	 8	 8	 8	 8	 8	 ?	 8	 8	 8	 0%	 6	 129	 4%

	 8	 Keller (R)	 4	 8	 8	 8	 8	 4	 8	 8	 8	 8	 8	 18%	 2	 55	 4%

	 9	 Bilirakis (R)	 4	 8	 8	 8	 8	 4	 8	 8	 8	 8	 8	 18%	 38	 200	 16%

	10	 Young, C. (R)	 4	 8	 8	 8	 8	 4	 8	 8	 8	 8	 8	 18%	 34	 196	 15%

	11	 Castor (D)	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 100%	 11	 0	 100%

	12	 Putnam (R)	 8	 8	 8	 8	 8	 8	 8	 8	 8	 8	 8	 0%	 1	 60	 2%

	13	 Buchanan (R)	 4	 4	 8	 8	 8	 4	 8	 8	 8	 8	 8	 27%	 3	 8	 27%

	14	 Mack, C. (R)	 8	 8	 8	 8	 8	 8	 8	 8	 8	 8	 8	 0%	 0	 26	 0%

	15	 Weldon, D. (R)	 8	 8	 8	 8	 8	 8	 8	 8	 8	 8	 8	 0%	 4	 112	 3%

	16	 Mahoney, T. (D)	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 8	 8	 4	 8	 4	 73%	 8	 3	 73%

	17	 Meek, K.  (D)	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 100%	 42	 0	 100%

	18	 Ros-Lehtinen (R)	 4	 8	 8	 8	 8	 4	 ?	 8	 8	 8	 8	 20%	 49	 132	 27%

	19	 Wexler (D)	 4	 4	 4	 4 	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 100%	 88	 1	 99%

	20	 Wasserman Schultz (D)	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 100%	 26	 0	 100%

	21	 Diaz-Balart, L. (R)	 4	 8	 8	 8	 8	 4	 8	 8	 8	 8	 8	 18%	 33	 103	 24%

	22	 Klein, R. (D)	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 8	 4	 4	 4	 4	 91%	 10	 1	 91%

	23	 Hastings, A. (D)	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 100%	 127	 1	 99%
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Key:  4 voted with AFSCME’s position; 8 voted against AFSCME’s position; ? did not vote. Key:  4 voted with AFSCME’s position; 8 voted against AFSCME’s position; ? did not vote.

Florida	  	  	             	  	            	  	      								          

24		 Feeney (R)	 8	 8	 8	 8	 8	 8	 8	 8	 8	 8	 8	 0%	 1	 39	 3%

	25	 Diaz-Balart, M. (R)	 4	 8	 8	 8	 8	 4	 8	 8	 8	 8	 8	 18%	 2	 40	 5%

Georgia	  	  	  	  	  	  	  	  	

	 1	 Kingston (R)	 8	 8	 8	 8	 8	 8	 8	 8	 8	 8	 8	 0%	 3	 132	 2%

	 2	 Bishop, S. (D)	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 100%	 114	 19	 86%

	 3	 Westmoreland (R)	 8	 8	 8	 8	 8	 8	 8	 8	 8	 8	 8	 0%	 0	 26	 0%

	 4	 Johnson, H. (D)	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 100%	 11	 0	 100%

	 5	 Lewis, John (D)	 4	 4	 4	 8	 4	 ?	 4	 4	 4	 4	 4	 90%	 199	 5	 98%

	 6	 Price, T. (R)	 8	 8	 8	 8	 8	 8	 8	 8	 8	 8	 8	 0%	 0	 26	 0%

	 7	 Linder (R)	 8	 8	 8	 8	 8	 8	 8	 8	 8	 8	 8	 0%	 1	 86	 1%

	 8	 Marshall (D)	 4	 4	 4	 8	 8	 4	 ?	 4	 8	 4	 8	 60%	 6	 4	 60%

 	 9	 Deal (R)	 8	 8	 8	 8	 8	 8	 8	 8	 8	 8	 8	 0%	 11	 123	 8%

	10	 Norwood (R) Deceased	 8	 8	 ?	 ?	 ?	 ?	 ?	 ?	 ?	 ?	 ?	 0%	 6	 101	 6%

	10	 Broun, P. (R) – 4/07	 ?	 ?	 ?	 ?	 ?	 ?	 ?	 8	 8	 8	 8	 0%	 0	 4	 0%

	11	 Gingrey (R)	 8	 8	 8	 8	 8	 8	 8	 8	 8	 8	 8	 0%	 0	 42	 0%

	12	 Barrow (D)	 4	 4	 4	 8	 8	 4	 4	 4	 4	 8	 4	 73%	 17	 9	 65%

	13	 Scott, D. (D)	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 100%	 38	 3	 93%

Hawaii	  	  	  	  	  	  	  	

	 1	 Abercrombie (D)	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 100%	 158	 9	 95%

	 2	 Hirono (D)	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 100%	 11	 0	 100%

Idaho	  	  	  	  	  	  	  	  	

	 1	 Sali (R)	 8	 8	 8	 8	 8	 8	 8	 8	 8	 8	 8	 0%	 0	 11	 0%

	 2	 Simpson (R)	 4	 8	 8	 8	 8	 8	 8	 8	 8	 ?	 ?	 11%	  5	 66	 7%
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Illinois	  	  	  	  	  	  	  	  							     

	 1	 Rush (D)	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 100%	 130	 0	 100%

	 2	 Jackson, J. (D)	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 100%	 105	 0	 100%

	 3	 Lipinski (D)	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 100%	 25	 1	 96%

	 4	 Gutierrez (D)	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 100%	 127	 1	 99%

	 5	 Emanuel (D)	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 100%	 41	 0	 100%

	 6	 Roskam (R)	 8	 8	 8	 8	 8	 4	 8	 8	 8	 8	 8	 9%	 1	 10	 9%

	 7	 Davis, Danny (D)	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 100%	 90	 1	 99%

	 8	 Bean (D)	 4	 4	 4	 4	 8	 4	 4	 4	 4	 ?	 ?	 89%	 18	 6	 75%

	 9	 Schakowsky (D)	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 100%	 74	 0	 100%

	10	 Kirk (R)	 4	 4	 8	 8	 8	 4	 8	 8	 8	 8	 8	 27%	 9	 52	 15%

	11	 Weller (R)	 4	 8	 8	 8	 8	 4	 8	 8	 8	 8	 8	 18%	 19	 97	 16%

	12	 Costello (D)	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 100%	 170	 23	 88%

	13	 Biggert (R)	 4	 8	 8	 8	 8	 4	 8	 8	 8	 8	 8	 18%	 5	 69	 7%

	14	 Hastert (R) Resigned	 8	 ?	 8	 8	 8	 4	 8	 8	 8	 ?	 ?	 13%	 11	 177	 6%

	14	 Foster (D) – 3/12/08	 ?	 ?	 ?	 ?	 ?	 ?	 ?	 ?	 ?	 ?	 ?	 0%	 0	 0	 0%

	15	 Johnson, Timothy (R)	 4	 4	 8	 8	 8	 4	 8	 8	 8	 8	 4	 36%	 20	 41	 33%

	16	 Manzullo (R)	 8	 8	 8	 8	 8	 8	 8	 8	 8	 8	 4	 9%	 5	 131	 4%

	17	 Hare (D)	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 100%	 11	 0	 100%

	18	 LaHood (R)	 4	 8	 8	 8	 8	 4	 4	 ?	 4	 8	 4	 50%	 23	 92	 20%

	19	 Shimkus (R)	 4	 8	 8	 8	 8	 4	 8	 8	 8	 8	 4	 27%	 13	 77	 14%

Indiana	  	  	  	  	  	  	  	  	

	 1	 Visclosky (D)	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 100%	 206	 20	 91%

	 2	 Donnelly (D)	 4	 4	 4	 4	 8	 4	 4	 4	 8	 4	 4	 82%	 9	 2	 82%

	 3	 Souder (R)	 8	 8	 8	 8	 8	 4	 8	 8	 8	 8	 8	 9%	  9	 107	  8%
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Key:  4 voted with AFSCME’s position; 8 voted against AFSCME’s position; ? did not vote. Key:  4 voted with AFSCME’s position; 8 voted against AFSCME’s position; ? did not vote.

Indiana	  	  	  	  	  	  	  	  	

	 4	 Buyer (R)	 ?	 ?	 8	 8	 8	 4	 8	 8	 8	 8	 8	 11%	 10	 120	 8%

	 5	 Burton (R)	 8	 4	 8	 8	 8	 4	 8	 8	 8	 8	 8	 18%	 14	 219	 6%

	 6	 Pence (R)	 8	 8	 8	 8	 8	 8	 8	 8	 8	 8	 8	 0%	  1	 60	 2%

	 7	 Carson, J. (D) Deceased	 4	 4	 4	 4	 4	 ?	 4	 4	 4	 ?	 ?	 100%	  81	 2	 98%

	 7	 Carson, A. (D) – 3/13/08	 ?	 ?	 ?	 ?	 ?	 ?	 ?	 ?	 ?	 ?	 ?	 0%	  0	 0	 0%

	 8	 Ellsworth (D)	 4	 4	 4	 4	 8	 4	 4	 4	 8	 8	 4	 73%	  8	 3	 73%

	 9	 Hill (D)	 4	 4	 4	 4	 8	 4	 4	 4	 8	 4	 4	 82%	  52	 6	 90%

Iowa	  	  	  	  	  	  	  	  	

	 1	 Braley (D)	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 8	 91%	  10	 1	 91%

	 2	 Loebsack (D)	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 100%	  11	 0	 100%

	 3	 Boswell (D)	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 100%	  77	 11	 88%

	 4	 Latham (R)	 4	 8	 8	 8	 8	 4	 8	 8	 8	 8	 8	 18%	  6	 111	 5%

	 5	 King, S. (R)	 8	 8	 8	 8	 8	 8	 8	 8	 8	 8	 8	 0%	  0	 41	 0%

Kansas	  	  	  	  	  	  	  	  	

	 1	 Moran, Jerry (R)	 4	 4	 8	 8	 8	 8	 4	 8	 8	 8	 8	 27%	  12	 79	 13%

	 2	 Boyda (D)	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 8	 4	 4	 4	 91%	  10	 1	 91%

	 3	 Moore, D. (D)	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 100%	  66	 7	 90%

	 4	 Tiahrt (R)	 8	 8	 8	 8	 8	 4	 8	 8	 8	 8	 8	 9%	  6	 110	 5%

	Kentucky	  	  	  	  	  	  	  	  	

	 1	 Whitfield (R)	 4	 8	 8	 8	 8	 4	 8	 8	 8	 8	 8	 18%	  13	 103	 11%

	 2	 Lewis, R. (R)	 8	 8	 8	 8	 ?	 4	 8	 8	 8	 8	 8	 10%	  6	 112	 5%

	 3	 Yarmuth (D)	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 100%	  11	 0	 100%

	 4	 Davis, G. (R)	 4	 8	 8	 8	 8	 4	 8	 8	 8	 8	 8	 18%	  3	 23	 12%

	 5	 Rogers, H. (R)	 4	 8	 8	 8	 8	 4	 8	 8	 8	 ?	 ?	 22%	  34	 222	 13%
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Kentucky	  	  	  	  	  	  	  	  	

	 6	 Chandler (D)	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 100%	  28	 4	 88%

Louisiana	  	  	  	  	  	  	  	  	

	 1	 Jindal (R) Resigned	 4	 8	 8	 8	 8	 8	 ?	 8	 8	 ?	 ?	 13%	  1	 22	 4%

	 2	 Jefferson (D)	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 100%	  149	 11	 93%

	 3	 Melancon (D)	 4	 4	 4	 4	 4	 8	 4	 4	 4	 4	 4	 91%	  22	 4	 85%

	 4	 McCrery (R)	 8	 8	 8	 8	 8	 4	 8	 8	 8	 8	 8	 9%	  12	 178	 6%

	 5	 Alexander, R. (R)	 4	 8	 8	 8	 8	 ?	 8	 8	 8	 ?	 ?	 13%	  14	 25	 36%

	 6	 Baker (R) Resigned	 8	 8	 8	 8	 8	 8	 8	 8	 8	 ?	 ?	 0%	  6	 187	 3%

	 7	 Boustany (R)	 8	 8	 8	 8	 8	 4	 8	 8	 8	 8	 8	 9%	  1	 25	 4%

Maine	  	  	  	  	  	  	  	  	

	 1	 Allen (D)	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 100%	  89	 2	 98%

	 2	 Michaud (D)	 4	 4	 4	 8	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 91%	  41	 1	 98%

Maryland	  	  	  	  	  	  	  	  	

	 1	 Gilchrest (R)	 4	 8	 8	 4	 8	 4	 8	 ?	 8	 8	 8	 30%	  30	 135	 18%

	 2	 Ruppersberger (D)	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 100%	  39	 2	 95%

	 3	 Sarbanes (D)	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 100%	  11	 0	 100%

	 4	 Wynn (D) Resigned	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 100%	  127	 8	 94%

	 5	 Hoyer (D)	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 100%	  244	 14	 95%

	 6	 Bartlett (R)	 8	 8	 8	 8	 8	 8	 8	 8	 8	 8	 8	 0%	  9	 126	 7%

	 7	 Cummings (D)	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 100%	  98	 1	 99%

	 8	 Van Hollen (D)	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 100%	  42	 0	 100%

Massachusetts	  	  	  	  	  	  	  	  	

	 1	 Olver (D)	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 ?	 4	 4	 4	 4	 100%	  162	 3	 98%

	 2	 Neal (D)	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 100%	  181	 9	 95%
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Key:  4 voted with AFSCME’s position; 8 voted against AFSCME’s position; ? did not vote. Key:  4 voted with AFSCME’s position; 8 voted against AFSCME’s position; ? did not vote.

Massachusetts	  	  	  	  	  	  	  	  	

	 3	 McGovern (D)	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 100%	  91	 0	 100%

	 4	 Frank, B. (D)	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 100%	  251	 8	 97%

	 5	 Meehan (D) Resigned	 4	 4	 4	 4	 4	 ?	 ?	 ?	 ?	 ?	 ?	 100%	  111	 9	 93%

	 5	 Tsongas (D) – 10/18/07	 ?	 ?	 ?	 ?	 ?	 ?	 ?	 ?	 ?	 ?	 ?	 0%	  0	 0	 0%

	 6	 Tierney (D)	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 100%	  90	 1	 99%

	 7	 Markey (D)	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 100%	  284	 10	 97%

	 8	 Capuano (D)	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 100%	  72	 0	 100%

	 9	 Lynch (D)	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 100%	  53	 0	 100%

	10	 Delahunt (D)	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 100%	  88	 2	 98%

	Michigan	  	  	  	  	  	  	  	  	

	 1	 Stupak (D)	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 100%	  125	 7	 95%

	 2	 Hoekstra (R)	 8	 8	 8	 8	 8	 4	 8	 8	 8	 8	 8	 9%	  7	 127	 5%

	 3	 Ehlers (R)	 4	 8	 8	 8	 8	 4	 8	 8	 8	 8	 8	 18%	  8	 114	 7%

	 4	 Camp (R)	 8	 8	 8	 8	 8	 4	 8	 8	 8	 8	 8	 9%	  12	 159	 7%

	 5	 Kildee (D)	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 100%	  116	 19	 86%

	 6	 Upton (R)	 4	 8	 8	 8	 8	 4	 8	 8	 8	 8	 8	 18%	  40	 169	 19%

	 7	 Walberg (R)	 8	 8	 8	 8	 8	 8	 8	 8	 8	 8	 8	 0%	  0	 11	 0%

	 8	 Rogers, M.J. (R)	 8	 8	 8	 8	 8	 4	 8	 8	 8	 8	 4	 18%	  4	 57	 7%

	 9	 Knollenberg (R)	 4	 8	 8	 8	 8	 4	 8	 8	 8	 8	 8	 18%	  6	 130	 4%

	10	 Miller, C. (R)	 4	 8	 8	 8	 8	 4	 8	 8	 8	 8	 4	 27%	  7	 35	 17%

	11	 McCotter (R)	 4	 8	 4	 8	 8	 4	 8	 8	 8	 8	 4	 36%	  8	 34	 19%

	12	 Levin, S. (D)	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 100%	  230	 10	 96%

	13	 Kilpatrick (D)	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 100%	  90	 0	 100%
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	Michigan	  	  	  	  	  	  	  	  	

14		 Conyers (D)	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 100%	  287	 8	 97%

	15	 Dingell (D)	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 100%	  303	 20	 94%

Minnesota	  	  	  	  	  	  	  	  	

	 1	 Walz (D)	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 100%	  11	 0	 100%

	 2	 Kline, J. (R)	 8	 8	 8	 8	 8	 4	 8	 8	 8	 8	 8	 9%	  1	 41	 2%

	 3	 Ramstad (R)	 4	 4	 8	 8	 8	 4	 8	 8	 8	 8	 8	 27%	  32	 140	 19%

	 4	 McCollum (D)	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 100%	  61	 0	 100%

	 5	 Ellison (D)	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 100%	  11	 0	 100%

	 6	 Bachmann (R)	 8	 8	 8	 8	 8	 4	 8	 8	 8	 8	 8	 9%	  1	 10	 9%

	 7	 Peterson, C. (D)	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 100%	  120	 51	 70%

	 8	 Oberstar (D)	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 100%	  294	 15	 95%

Mississippi	  	  	  	  	  	  	  	  	

	 1	 Wicker (R) Resigned	 8	 8	 8	 8	 8	 8	 8	 8	 8	 8	 8	 0%	  2	 115	 2%	

	 2	 Thompson, B. (D)	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 100%	  129	 2	 98%	

	 3	 Pickering (R)	 8	 8	 8	 8	 8	 8	 8	 8	 8	 8	 8	 0%	  2	 89	 2%	

	 4	 Taylor (D)	 4	 4	 8	 8	 8	 8	 4	 4	 8	 4	 4	 55%	  82	 98	 46%	

Missouri	  	  	  	  	  	  	  	  	

	 1	 Clay (D)	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 100%	  57	 3	 95%	

	 2	 Akin (R)	 8	 8	 8	 8	 8	 8	 8	 8	 8	 8	 8	 0%	  1	 60	 2%	

	 3	 Carnahan (D)	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 100%	  26	 0	 100%	

	 4	 Skelton (D)	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 100%	  188	 101	 65%	

	 5	 Cleaver (D)	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 100%	  24	 0	 100%	

	 6	 Graves (R)	 8	 8	 8	 8	 8	 4	 8	 8	 8	 8	 8	 9%	  2	 58	 3%	

	 7	 Blunt (R)	 8	 8	 8	 8	 8	 8	 8	 8	 8	 8	 8	 0%	  3	 85	 3%	
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Key:  4 voted with AFSCME’s position; 8 voted against AFSCME’s position; ? did not vote. Key:  4 voted with AFSCME’s position; 8 voted against AFSCME’s position; ? did not vote.

Missouri	  	  	  	  	  	  	  	  	

	 8	 Emerson (R)	 4	 4	 8	 8	 8	 4	 4	 8	 8	 8	 8	 36%	  17	 61	 22%	

	 9	 Hulshof (R)	 4	 8	 8	 8	 8	 4	 8	 8	 8	 8	 8	 18%	  5	 85	 6%	

Montana	  	  	  	  	  	  	  	  	

  (At Large) Rehberg (R)	 8	 8	 8	 8	 8	 4	 8	 8	 8	 8	 8	 9%	  2	 59	 3%	

Nebraska	  	  	  	  	  	  	  	  	

	 1	 Fortenberry (R)	 8	 8	 8	 8	 8	 4	 8	 8	 8	 8	 8	 9%	  1	 25	 4%

	 2	 Terry (R)	 8	 8	 8	 8	 8	 4	 8	 8	 8	 8	 8	 9%	  2	 72	 3%

	 3	 Smith, Adrian (R)	 8	 8	 8	 8	 8	 8	 8	 8	 8	 8	 8	 0%	  0	 11	 0%

Nevada	  	  	  	  	  	  	  	  	

	 1	 Berkley (D)	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 ?	 4	 4	 4	 4	 100%	  67	 3	 96%

	 2	 Heller (R)	 8	 8	 8	 8	 8	 4	 8	 8	 8	 8	 8	 9%	  1	 10	 9%

	 3	 Porter, J. (R)	 8	 8	 8	 8	 8	 4	 8	 8	 8	 8	 8	 9%	  2	 40	 5%

	New Hampshire	  	  	  	  	  	  	  	  	

	 1	 Shea-Porter, C. (D)	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 100%	  11	 0	 100%

	 2	 Hodes (D)	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 100%	  11	 0	 100%

	New Jersey	  	  	  	  	  	  	  	  	

	 1	 Andrews (D)	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 100%	  146	 25	 85%

	 2	 LoBiondo (R)	 4	 4	 4	 8	 8	 4	 8	 8	 4	 8	 4	 55%	  42	 75	 36%

	 3	 Saxton (R)	 4	 8	 4	 8	 8	 4	 8	 8	 8	 8	 4	 36%	  54	 169	 24%

	 4	 Smith, C. (R)	 4	 4	 4	 8	 8	 4	 8	 8	 8	 8	 4	 45%	  118	 141	 46%

	 5	 Garrett (R)	 8	 8	 8	 8	 8	 8	 8	 8	 8	 8	 8	 0%	  1	 41	 2%

	 6	 Pallone (D)	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 100%	  170	 22	 89%

	 7	 Ferguson (R)	 4	 8	 4	 8	 8	 4	 8	 8	 4	 8	 4	 45%	  11	 49	 18%

	 8	 Pascrell (D)	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 100%	  86	 3	 97%
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	New Jersey	  	  	  	  	  	  	  	  	

	 9	 Rothman (D)	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 100%	  86	 3	 97%

	10	 Payne (D)	 4	 4	 4	 4	 4	 ?	 4	 4	 4	 4	 4	 100%	  177	 2	 99%

	11	 Frelinghuysen (R)	 4	 8	 8	 8	 8	 4	 8	 8	 8	 8	 8	 18%	  8	 108	 7%

	12	 Holt (D)	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 100%	  71	 3	 96%

	13	 Sires (D)	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 100%	  11	 0	 100%

New Mexico	  	  	  	  	  	  	  	  	

	 1	 Wilson, H. (R)	 4	 8	 8	 8	 8	 4	 8	 8	 8	 8	 8	 18%	  13	 64	 17%

	 2	 Pearce (R)	 8	 8	 8	 8	 8	 4	 8	 8	 8	 8	 8	 9%	  1	 41	 2%

	 3	 Udall, T. (D)	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 100%	  74	 0	 100%

New York	  	  	  	  	  	  	  	  	

	 1	 Bishop, T. (D)	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 100%	  42	 0	 100%

	 2	 Israel (D)	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 100%	  56	 4	 93%

	 3	 King, P. (R)	 4	 8	 4	 8	 8	 4	 8	 8	 8	 8	 8	 27%	  33	 100	 25%

	 4	 McCarthy, C. (D)	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 100%	  82	 7	 92%

	 5	 Ackerman (D)	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 100%	  216	 9	 96%

	 6	 Meeks, G. (D)	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 100%	  80	 1	 99%

	 7	 Crowley (D)	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 100%	  74	 0	 100%

	 8	 Nadler (D)	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 100%	  134	 1	 99%

	 9	 Weiner (D)	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 100%	  73	 1	 99%

	10	 Towns (D)	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 100%	  214	 3	 99%

	11	 Clarke (D)	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 ?	 ?	 4	 4	 100%	  9	 0	 100%

	12	 Velázquez (D)	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 100%	  132	 2	 99%

	13	 Fossella (R)	 4	 4	 4	 8	 8	 4	 8	 8	 8	 8	 8	 36%	  5	 74	 6%

	14	 Maloney, C. (D)	 4	 4	 ?	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 100%	  132	 3	 98%
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Key:  4 voted with AFSCME’s position; 8 voted against AFSCME’s position; ? did not vote. Key:  4 voted with AFSCME’s position; 8 voted against AFSCME’s position; ? did not vote.

	New York	  	  	  	  	  	  	  	  	

	15	 Rangel (D)	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 100%	  310	 9	 97%

	16	 Serrano (D)	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 100%	  173	 3	 98%

	17	 Engel (D)	 4	 4	 4	 4	 ?	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 100%	  187	 1	 99%

	18	 Lowey (D)	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 100%	  186	 6	 97%

	19	 Hall, J. (D)	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 100%	  11	 0	 100%

	20	 Gillibrand (D)	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 100%	  11	 0	 100%

	21	 McNulty (D)	 4	 4	 4	 8	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 91%	  170	 12	 93%

	22	 Hinchey (D)	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 100%	  135	 0	 100%

	23	 McHugh (R)	 4	 ?	 4	 8	 8	 4	 8	 8	 8	 8	 4	 40%	  42	 91	 32%

	24	 Arcuri (D)	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 100%	  11	 0	 100%

	25	 Walsh (R)	 4	 4	 4	 8	 8	 4	 8	 8	 8	 8	 8	 36%	  47	 144	 25%

	26	 Reynolds (R)	 8	 8	 8	 8	 8	 4	 8	 8	 8	 8	 8	 9%	  2	 71	 3%

	27	 Higgins (D)	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 100%	  26	 0	 100%

	28	 Slaughter (D)	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 100%	  198	 7	 97%

	29	 Kuhl, J. (R)	 4	 8	 8	 8	 8	 4	 8	 8	 8	 8	 8	 18%	  3	 23	 12%

North Carolina	  	  	  	  	  	  	  	  	

	 1	 Butterfield (D)	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 100%	  27	 0	 100%

	 2	 Etheridge (D)	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 8	 4	 4	 91%	  81	 10	 89%

	 3	 Jones, W. (R)	 4	 4	 8	 4	 8	 4	 8	 8	 8	 8	 4	 45%	  22	 91	 19%

	 4	 Price, David (D)	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 100%	  86	 5	 95%

	 5	 Foxx (R)	 8	 8	 8	 8	 8	 8	 8	 8	 8	 8	 8	 0%	  0	 26	 0%

	 6	 Coble (R)	 8	 8	 8	 8	 8	 8	 8	 8	 8	 8	 8	 0%	  15	 201	 7%

	 7	 McIntyre (D)	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 8	 4	 4	 91%	  66	 24	 73%

	 8	 Hayes (R)	 4	 8	 8	 8	 8	 8	 8	 8	 8	 8	 4	 18%	  6	 68	 8%
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North Carolina	  	  	  	  	  	  	  	  	

	 9	 Myrick (R)	 8	 8	 8	 8	 8	 8	 8	 8	 8	 8	 8	 0%	  3	 113	 3%

	10	 McHenry (R)	 8	 8	 8	 8	 8	 8	 8	 8	 8	 8	 8	 0%	  0	 26	 0%

	11	 Shuler (D)	 4	 4	 4	 4	 8	 4	 4	 4	 8	 4	 4	 82%	  9	 2	 82%

	12	 Watt (D)	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 100%	  132	 3	 98%

	13	 Miller, B. (D)	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 100%	  41	 1	 98%

	North Dakota	  	  	  	  	  	  	  	  	

(At Large) Pomeroy (D)	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 100%	  123	 13	 90%

Ohio	  	  	  	  	  	  	  	  	

	 1	 Chabot (R)	 8	 4	 8	 8	 8	 8	 8	 8	 8	 8	 8	 9%	  5	 111	 4%

	 2	 Schmidt (R)	 4	 8	 8	 8	 8	 4	 8	 8	 8	 8	 8	 18%	  2	 21	 9%

	 3	 Turner (R)	 4	 8	 8	 8	 8	 4	 8	 8	 8	 8	 8	 18%	  3	 39	 7%

	 4	 Jordan (R)	 8	 8	 8	 8	 8	 8	 8	 8	 8	 8	 8	 0%	  0	 11	 0%

	 5	 Gillmor (R) Deceased	 4	 ?	 8	 8	 8	 8	 8	 8	 8	 ?	 ?	 13%	  23	 162	 12%

	 5	 Latta (R) – 12/3/07	 ?	 ?	 ?	 ?	 ?	 ?	 ?	 ?	 ?	 ?	 ?	 0%	  0	 0	 0%

	 6	 Wilson, C. (D)	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 ?	 ?	 100%	  9	 0	 100%

	 7	 Hobson (R)	 8	 8	 8	 8	 8	 4	 8	 8	 8	 8	 8	 9%	  24	 148	 14%

	 8	 Boehner (R)	 8	 8	 8	 8	 8	 8	 8	 8	 8	 8	 8	 0%	  3	 166	 2%

	 9	 Kaptur (D)	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 ?	 4	 4	 4	 4	 100%	  215	 17	 93%

	10	 Kucinich (D)	 4	 4	 4	 8	 8	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 82%	  85	 2	 98%

	11	 Jones, S. (D)	 4	 4	 4	 4	 ?	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 100%	  72	 0	 100%

	12	 Tiberi (R)	 8	 8	 8	 8	 8	 4	 8	 8	 8	 8	 8	 9%	  1	 60	 2%

	13	 Sutton (D)	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 ?	 ?	 100%	  9	 0	 100%

	14	 LaTourette (R)	 4	 4	 4	 8	 8	 4	 8	 8	 8	 8	 4	 45%	  31	 86	 26%

	15	 Pryce, Deborah (R)	 4	 8	 8	 8	 8	 4	 8	 8	 8	 8	 8	 18%	  10	 123	 8%
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Key:  4 voted with AFSCME’s position; 8 voted against AFSCME’s position; ? did not vote. Key:  4 voted with AFSCME’s position; 8 voted against AFSCME’s position; ? did not vote.

Ohio	  	  	  	  	  	  	  	  	

	16	 Regula (R)	 4	 4	 8	 8	 8	 4	 8	 8	 8	 8	 8	 27%	  82	 252	 25%

	17	 Ryan, T. (D)	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 100%	  40	 1	 98%

	18	 Space (D)	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 8	 4	 91%	  10	 1	 91%

Oklahoma	  	  	  	  	  	  	  	  	

	 1	 Sullivan (R)	 8	 8	 8	 8	 8	 4	 8	 8	 8	 8	 8	 9%	  3	 48	 6%

	 2	 Boren (D)	 4	 4	 8	 8	 8	 4	 4	 8	 8	 ?	 ?	 44%	  14	 10	 58%

	 3	 Lucas (R)	 8	 8	 8	 8	 8	 8	 8	 8	 8	 8	 8	 0%	  3	 113	 3%

	 4	 Cole, T. (R)	 8	 8	 8	 8	 8	 4	 8	 8	 8	 8	 8	 9%	  1	 41	 2%

	 5	 Fallin (R)	 8	 8	 8	 8	 8	 8	 8	 8	 8	 8	 8	 0%	  0	 11	 0%

Oregon	  	  	  	  	  	  	  	  	

	 1	 Wu (D)	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 100%	  70	 4	 95%

	 2	 Walden, G. (R)	 4	 8	 8	 8	 8	 4	 8	 8	 8	 8	 8	 18%	  8	 65	 11%

	 3	 Blumenauer (D)	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 100%	  94	 2	 98%

	 4	 DeFazio (D)	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 100%	  190	 16	 92%

	 5	 Hooley (D)	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 100%	  80	 10	 89%

	Pennsylvania	  	  	  	  	  	  	  	  	

	 1	 Brady, R. (D)	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 100%	  78	 1	 99%

	 2	 Fattah (D)	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 100%	  113	 2	 98%

	 3	 English (R)	 4	 8	 8	 8	 8	 4	 8	 8	 8	 8	 8	 18%	  27	 89	 23%

	 4	 Altmire (D)	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 8	 4	 91%	  10	 1	 91%

	 5	 Peterson, J. (R)	 4	 8	 8	 8	 8	 8	 8	 8	 8	 ?	 ?	 11%	  4	 82	 5%

	 6	 Gerlach (R)	 4	 8	 8	 8	 8	 4	 8	 8	 8	 8	 4	 27%	  8	 33	 20%

	 7	 Sestak (D)	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 100%	  11	 0	 100%

	 8	 Murphy, P. (D)	 4	 4	 4	 4	 8	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 91%	  10	 1	 91%
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	Pennsylvania	  	  	  	  	  	  	  	  	

	 9	 Shuster (R)	 8	 8	 8	 8	 8	 4	 8	 8	 8	 8	 8	 9%	  3	 54	 5%

	10	 Carney (D)	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 8	 4	 4	 4	 4	 91%	  10	 1	 91%

	11	 Kanjorski (D)	 4	 4	 4	 ?	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 100%	  203	 22	 90%

	12	 Murtha (D)	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 100%	  277	 38	 88%

	13	 Schwartz (D)	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 100%	  26	 0	 100%

	14	 Doyle (D)	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 100%	  106	 10	 91%

	15	 Dent (R)	 4	 8	 8	 8	 8	 4	 8	 8	 8	 8	 8	 18%	  3	 23	 12%

	16	 Pitts (R)	 8	 8	 8	 8	 8	 8	 8	 8	 8	 8	 8	 0%	  2	 87	 2%

	17	 Holden (D)	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 100%	  122	 12	 91%

	18	 Murphy, T. (R)	 4	 8	 4	 8	 8	 4	 4	 8	 8	 8	 4	 45%	  10	 32	 24%

	19	 Platts (R)	 4	 4	 8	 8	 8	 4	 8	 8	 8	 8	 8	 27%	  10	 51	 16%

Rhode Island	  	  	  	  	  	  	  	  	

	 1	 Kennedy, P. (D)	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 100%	  111	 0	 100%

	 2	 Langevin (D)	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 100%	  58	 1	 98%

South Carolina	  	  	  	  	  	  	  	  	

	 1	 Brown, H. (R)	 8	 8	 8	 8	 8	 8	 8	 8	 8	 8	 8	 0%	  0	 61	 0%

	 2	 Wilson, J. (R)	 8	 8	 8	 8	 8	 4	 8	 8	 8	 8	 8	 9%	  2	 50	 4%

	 3	 Barrett (R)	 8	 8	 8	 8	 8	 8	 8	 8	 8	 8	 8	 0%	  1	 41	 2%

	 4	 Inglis (R)	 8	 8	 8	 8	 8	 8	 8	 8	 8	 8	 8	 0%	  0	 26	 0%

	 5	 Spratt (D)	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 100%	  197	 40	 83%

	 6	 Clyburn (D)	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 100%	  128	 5	 96%

South Dakota	  	  	  	  	  	  	  	  	

(At Large) Herseth Sandlin (D)	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 8	 91%	  25	 5	 83%
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Key:  4 voted with AFSCME’s position; 8 voted against AFSCME’s position; ? did not vote. Key:  4 voted with AFSCME’s position; 8 voted against AFSCME’s position; ? did not vote.

	Tennessee	  	  	  	  	  	  	  	  	

	 1	 Davis, David (R)	 8	 8	 8	 8	 8	 4	 8	 8	 8	 8	 8	 9%	  1	 10	 9%

	 2	 Duncan (R)	 4	 8	 8	 8	 8	 4	 8	 8	 8	 8	 8	 18%	  19	 174	 10%

	 3	 Wamp (R)	 4	 4	 8	 8	 8	 8	 8	 8	 8	 8	 8	 18%	  8	 109	 7%

	 4	 Davis, L. (D)	 4	 4	 4	 8	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 8	 82%	  31	 11	 74%

	 5	 Cooper (D)	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 8	 4	 4	 91%	  37	 5	 88%

	 6	 Gordon (D)	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 8	 91%	  173	 48	 78%

	 7	 Blackburn (R)	 8	 8	 8	 8	 8	 8	 8	 ?	 8	 8	 8	 0%	  0	 41	 0%

	 8	 Tanner (D)	 4	 4	 4	 4	 4	 8	 4	 4	 4	 4	 8	 82%	  128	 59	 68%

	 9	 Cohen (D)	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 100%	  11	 0	 100%

Texas	  	  	  	  	  	  	  	  	

	 1	 Gohmert (R)	 8	 8	 8	 8	 8	 ?	 8	 8	 8	 8	 4	 10%	  1	 23	 4%

	 2	 Poe (R)	 4	 8	 8	 8	 8	 4	 8	 8	 8	 8	 8	 18%	  3	 23	 12%

	 3	 Johnson, S. (R)	 8	 8	 8	 8	 8	 8	 8	 ?	 ?	 8	 8	 0%	  4	 157	 2%

	 4	 Hall, R. (R)	 8	 8	 8	 8	 8	 8	 8	 8	 8	 8	 8	 0%	  51	 204	 20%

	 5	 Hensarling (R)	 8	 8	 8	 8	 8	 8	 8	 8	 8	 8	 8	 0%	  1	 41	 2%

	 6	 Barton (R)	 8	 8	 8	 8	 8	 8	 8	 8	 8	 8	 8	 0%	  10	 203	 5%

	 7	 Culberson (R)	 8	 8	 8	 8	 8	 8	 8	 8	 8	 8	 8	 0%	  2	 57	 3%

	 8	 Brady, K. (R)	 8	 8	 8	 8	 8	 ?	 8	 8	 8	 8	 8	 0%	  0	 90	 0%

	 9	 Green, A. (D)	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 100%	  26	 0	 100%

	10	 McCaul (R)	 8	 8	 8	 8	 8	 ?	 8	 8	 8	 8	 8	 0%	  0	 25	 0%

	11	 Conaway (R)	 8	 8	 8	 8	 8	 8	 8	 8	 8	 8	 4	 9%	  1	 25	 4%

	12	 Granger (R)	 8	 8	 8	 8	 8	 8	 8	 8	 8	 8	 8	 0%	  2	 85	 2%

	13	 Thornberry (R)	 8	 8	 8	 8	 8	 8	 8	 8	 8	 8	 8	 0%	  1	 116	 1%

	14	 Paul (R)	 8	 4	 8	 8	 8	 8	 ?	 8	 8	 8	 8	 10%	  32	 52	 38%



Key:  4 voted with AFSCME’s position; 8 voted against AFSCME’s position; ? did not vote. Key:  4 voted with AFSCME’s position; 8 voted against AFSCME’s position; ? did not vote. 31Key:  4 voted with AFSCME’s position; 8 voted against AFSCME’s position; ? did not vote. Key:  4 voted with AFSCME’s position; 8 voted against AFSCME’s position; ? did not vote.
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Texas	  	  	  	  	  	  	  	  	

	15	 Hinojosa (D)	 4	 4	 4	 4	 4	 ?	 4	 4	 4	 4	 4	 100%	  83	 6	 93%

	16	 Reyes (D)	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 100%	  87	 2	 98%

	17	 Edwards, C. (D)	 4	 4	 4	 4	 4	 ?	 4	 4	 4	 4	 4	 100%	  127	 40	 76%

	18	 Jackson Lee, S. (D)	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 100%	  112	 3	 97%

	19	 Neugebauer (R)	 8	 8	 8	 8	 8	 8	 8	 8	 8	 8	 8	 0%	  0	 39	 0%

	20	 Gonzalez (D)	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 100%	  71	 2	 97%

	21	 Smith, L. (R)	 4	 8	 8	 8	 8	 8	 8	 8	 8	 8	 8	 9%	  19	 182	 9%

	22	 Lampson (D)	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 8	 4	 8	 8	 73%	  67	 8	 89%

	23	 Rodriguez (D)	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 100%	  72	 1	 99%

	24	 Marchant (R)	 4	 8	 8	 8	 8	 8	 8	 8	 8	 8	 8	 9%	  1	 25	 4%

	25	 Doggett (D)	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 ?	 100%	  108	 5	 96%

	26	 Burgess (R)	 8	 8	 8	 8	 8	 8	 8	 8	 8	 8	 8	 0%	  0	 42	 0%

	27	 Ortiz (D)	 4	 4	 4	 4	 4	 ?	 4	 4	 4	 4	 4	 100%	  191	 40	 83%

	28	 Cuellar (D)	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 100%	  22	 4	 85%

	29	 Green, G. (D)	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 100%	  129	 4	 97%

	30	 Johnson, E. (D)	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 8	 4	 91%	  128	 6	 96%

	31	 Carter (R)	 8	 8	 8	 8	 8	 8	 8	 8	 8	 8	 8	 0%	  0	 41	 0%

	32	 Sessions, P. (R)	 8	 8	 8	 8	 8	 8	 8	 8	 8	 8	 8	 0%	  1	 88	 1%

Utah	  	  	  	  	  	  	  	  	

	 1	 Bishop, R. (R)	 8	 8	 8	 8	 8	 4	 8	 8	 8	 8	 4	 18%	  2	 40	 5%

	 2	 Matheson (D)	 4	 4	 4	 8	 8	 4	 4	 4	 4	 8	 4	 73%	  46	 15	 75%

	 3	 Cannon (R)	 8	 8	 8	 8	 8	 8	 8	 8	 8	 8	 8	 0%	  2	 86	 2%

Vermont	  	  	  	  	  	  	  	  	

	(At Large)  Welch (D)	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 100%	  11	 0	 100%



32 Key:  4 voted with AFSCME’s position; 8 voted against AFSCME’s position; ? did not vote. Key:  4 voted with AFSCME’s position; 8 voted against AFSCME’s position; ? did not vote.
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Key:  4 voted with AFSCME’s position; 8 voted against AFSCME’s position; ? did not vote. Key:  4 voted with AFSCME’s position; 8 voted against AFSCME’s position; ? did not vote.

	Virginia	  	  	  	  	  	  	  	  	

	 1	 Davis (R) Deceased	 4	 4	 ?	 ?	 ?	 ?	 ?	 ?	 ?	 ?	 ?	 100%	  6	 43	 12%

	 1	 Wittman (R) – 12/14/07	 ?	 ?	 ?	 ?	 ?	 ?	 ?	 ?	 ?	 ?	 ?	 0%	  0	 0	 0%

	 2	 Drake (R)	 8	 8	 8	 8	 8	 8	 8	 8	 8	 8	 8	 0%	  0	 26	 0%

	 3	 Scott, R. (D)	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 100%	  135	 1	 99%

	 4	 Forbes (R)	 4	 8	 8	 8	 8	 8	 8	 8	 8	 8	 8	 9%	  2	 54	 4%

	 5	 Goode (R)	 4	 8	 8	 8	 8	 8	 8	 8	 8	 8	 8	 9%	  13	 78	 14%

	 6	 Goodlatte (R)	 4	 4	 8	 8	 8	 8	 8	 8	 8	 8	 4	 27%	  7	 129	 5%

	 7	 Cantor (R)	 8	 8	 8	 8	 8	 8	 8	 8	 8	 8	 8	 0%	  0	 61	 0%

	 8	 Moran, James (D)	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 100%	  146	 25	 85%

	 9	 Boucher (D)	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 100%	  204	 26	 89%

	10	 Wolf (R)	 4	 4	 8	 8	 8	 8	 8	 8	 8	 8	 8	 18%	  34	 226	 13%

	11	 Davis, T. (R)	 8	 8	 8	 8	 8	 4	 8	 8	 8	 8	 4	 18%	  13	 102	 11%

Washington	  	  	  	  	  	  	  	  	

	 1	 Inslee (D)	 4	 4	 ?	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 100%	  69	 4	 95%

	 2	 Larsen, R. (D)	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 ?	 ?	 100%	  55	 4	 93%

	 3	 Baird (D)	 4	 4	 4	 4	 ?	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 100%	  70	 3	 96%

	 4	 Hastings, D. (R)	 8	 8	 ?	 8	 8	 8	 8	 8	 8	 8	 8	 0%	  1	 111	 1%

	 5	 McMorris Rodgers (R)	 8	 8	 8	 8	 ?	 8	 8	 8	 8	 8	 8	 0%	  0	 25	 0%

	 6	 Dicks (D)	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 100%	  257	 33	 89%

	 7	 McDermott (D)	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 100%	  178	 6	 97%

	 8	 Reichert (R)	 4	 8	 8	 8	 8	 4	 8	 8	 8	 8	 8	 18%	  2	 24	 8%

	 9	 Smith, Adam (D)	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 100%	  76	 8	 90%



Key:  4 voted with AFSCME’s position; 8 voted against AFSCME’s position; ? did not vote. Key:  4 voted with AFSCME’s position; 8 voted against AFSCME’s position; ? did not vote. 33Key:  4 voted with AFSCME’s position; 8 voted against AFSCME’s position; ? did not vote. Key:  4 voted with AFSCME’s position; 8 voted against AFSCME’s position; ? did not vote.
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	West Virginia	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	

	 1	 Mollohan (D)	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 100%	  206	 27	 88%

	 2	 Capito (R)	 4	 8	 8	 8	 8	 4	 8	 8	 4	 8	 4	 36%	  13	 48	 21%

	 3	 Rahall (D)	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 100%	  258	 28	 90%

Wisconsin	  	  	  	  	  	  	  	  		   	  	  	  	  	  	

 	 1	 Ryan, P. (R)	 8	 8	 8	 8	 8	 4	 8	 8	 8	 8	 8	 9%	  2	 72	 3%

	 2	 Baldwin (D)	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 100%	  73	 0	 100%

	 3	 Kind, R. (D)	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 100%	  85	 5	 94%

	 4	 Moore, G. (D)	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 100%	  26	 0	 100%

	 5	 Sensenbrenner (R)	 8	 8	 8	 8	 8	 8	 8	 8	 8	 8	 8	 0%	  21	 251	 8%

	 6	 Petri (R)	 4	 4	 8	 8	 8	 4	 8	 8	 8	 8	 8	 27%	  42	 231	 15%

	 7	 Obey (D)	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 100%	  311	 20	 94%

	 8	 Kagen (D)	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 4	 8	 4	 91%	  10	 1	 91%

Wyoming	  	  	  	  	  	  	  	  		   	  	  	  	  	  

(At Large) Cubin (R)	 8	 8	 ?	 8	 ?	 ?	 ?	 8	 8	 ?	 ?	 0%	  2	 101	 2%


